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ตารางที่ 1 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
 
เกณฑ์สาํหรับหลักสูตรที่ใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ. 2558 
ระดับบณัฑิตศึกษาปรญิญาโทมีจํานวน 12 ข้อ 

 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจาํหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ขึ้นไป และมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มคีณุวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มคีุณวุฒิขั้นตํ่า
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรอื
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
น้ัน 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 2.มผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี กรณี เป็นอาจารย์
ประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรอื
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มคีณุวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนด
จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มคีณุวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนด
จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 
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เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่คน้คว้าอิสระ 3 คน หาก
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 
คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ....................................................................... 
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ตารางที่ 2 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์  AUN QA 
Criteria Strength Areas for Improvement Score 

(1-7) 
Overall 
score 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 the expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university [1,2] 

- มีการแสดงผลความสอดคลอ้งของผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังกับวิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และของคณะ 

- กระบวนการดําเนินการสร้าง ELOs และความ
ครอบคลุมผูม้สี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และการ
ทบทวนปรับปรุง 

3  

1.2 the expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable skill) learning outcomes[3] 

 - การม ีELOs ที่สมดุลกับระหว่างทักษะ Specific 
และทักษะ Generic  
- กระบวนการได้มาซึ่งทักษะ specific และ 
generic  พร้อมการทบทวนและปรับปรุง 

3  

1.3 the expected learning outcomes clearly 
reflect requirements of the stakeholders [4] 

- มีการจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็น 5 กลุม่อย่าง
ชัดเจน และสํารวจความต้องการ 

- การแสดงรายละเอียดของความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุม่ และ ELOs ทีจ่ัดทํา
สะท้อนตามความต้องการนั้น 

3  

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี 
 

- กระบวนการจัดทําข้อกําหนดหลักสูตรให้มคีวาม
ทันสมัย   พร้อมทั้งการประเมินความครอบคลุม
และความทันสมัย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 

3  

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

- มีการจัดทําข้อกําหนดรายวิชามีการปรับปรุงทุก
ภาคการศึกษา 

- กระบวนการการตรวจสอบความครอบคลมุของ
รายวิชาและความทันสมัย พร้อมทั้งประเมินผลการ
ปรับปรุงรายวิชา 

3  

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

- มีการสื่อสารข้อกําหนดหลักสูตรและรายวิชา
หลากหลายช่องทางไปสู่ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
และมีการประเมินผลการสื่อสาร ที่นําไปสูก่าร

 4  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
3. Programme Structure and Content    3 
3.1 the curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 - กระบวนการออกแบบรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
ELOs พร้อมการประเมินความสอดคล้องและ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3  

3.2 the contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

- มีการทบทวนและปรับปรุงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชาให้บรรลุ ELOs อย่างน้อย
ทุก 5 ปี 

- การได้มาซึ่งการรับผิดขอบของแต่ละรายวิชาที่ทํา
ให้บรรล ุELOs ของหลักสูตร 

3  

3.3 the curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to –date 
[3,4,5,6] 

 - กระบวนการ จัดลําดับรายวิชา  การบูรณาการ  
และการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย  พร้อมการ
ประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3  

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 the educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

 - ระบุช่องทางและกระบวนการการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูรในแต่
ละกลุ่มให้ชัดเจน พร้อมประเมินผลการสื่อสารเพื่อ
นําผลมาปรับปรุง 

3  

4.2 teaching and learning activities are 
constructive aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5]  

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เช่น การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การนําเสนอ 
การดูงาน ฝึกปฏิบัติจริง กรณีศึกษา  
- มีการประเมินความสอดคลอ้งของการเรียนการ
สอนเพื่อให้บรรลุ ELOs 

 4  

4.3 teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

- มีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
หลากหลาย เช่น การลงพื้นที ่การสอนเป็น

- ระบุกระบวนการวัดและประเมินผลของการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่จดัให้นักศึกษา เพื่อ

3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

ภาษาอังกฤษ การส่งเสริมประชุมวิชาการ การทํา
วิจัย  

ตรวจสอบว่านักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. Student assessment    3 
5.1 the student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

- มีการประเมินนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้า 
ระหว่างเรียน และก่อนสําเรจ็การศึกษา 

- กระบวนการการประเมินผู้เรียนแต่ละวิธีที่มีความ
สอดคล้องเพื่อให้บรรล ุELOs พร้อมการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหลุกสูตร 

3  

5.2 the student assessments including 
timeliness, methods, regulations, weight 
distribution rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

 - วิธีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบการประเมินแต่ละ
แบบ พร้อมการตรวจสอบความเข้าใจเกณฑ์ของ
นักศึกษาที่ตรงกัน 
 

3  

5.3 methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
[6,7] 

 - การนํา rubric assessment tool มาใช้ในการวัด
และประเมินผลของรายวิชาในหลักสูตร 
- กระบวนการตรวจสอบวิธีการประเมินเพื่อให้มี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และยุติธรรม และแนวทาง
การนําไปปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3  

5.4 feedback of student assessment is timely 
and helps to improve learning [3] 

- มีการกําหนดให้นักศึกษาส่งงานตามระยะเวลาที่
กําหนด และอาจารย์ที่ปรึกษาให้คําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
 

- กระบวนการประเมินสิทธิภาพของการให้ผล
สะท้อนกลับการประเมินแก่ผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนได้ทันเวลา 

3  

5.5 students have ready access to appeal 
procedure [8] 

 - กระบวนการการตรวจสอบการรับทราบเข้าใจ
ขั้นตอนการอุทธรณ์ของนักศึกษา และการสื่อสาร
ระบบการร้องเรียนให้ทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึงกัน 

3  

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)    3 
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- มีมาตรการจากคณะที่ชัดเจนในการตั้งเป้าหมาย
ให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

- แผนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์รายบุคคล 
- ขั้นตอนและเกณฑ์ในการจ้างต่อหรือเลิกจ้างที่มี
ความเป็นธรรม โปร่งใส 
- กระบวนการในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและแนวทางการปรับปรุง 

3  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

 
 

- กระบวนการนํา Staff-to-student ratio มาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ อย่างเป็นระบบ  

3  

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

 - กระบวนการ และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับ
ทราบ พร้อมประเมินผลการรบัทราบกฎเกณฑ์ต่าง 
ๆ ของอาจารย์  

3  

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

- มีการกําหนดเป้าหมายการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ และติดตามความก้าวหน้าทุก ๆ 6 เดือน 

- กลไกการส่งเสริมสรรถนะและความก้าวหน้า
ทางด้านตําแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
ที่ชัดเจน 

3  

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them [8] 

- คณะ และมหาวิทยาลัยมีการนําข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาตนเองจากระบบ TOR online ไป
จัดโครงการหรือกิจกรรม 
- คณะฯ มีคณะทํางานพี่เลี้ยง ที่ช่วยอาจารย์ใหม่
สร้างผลงานวิจัย 

- การติดตามและประเมินผลจากการเข้าอบรมของ
อาจารย์ 

3  

6.6 Performance management including - คณะมีการให้รางวัลบุคลากรดีเด่น มีการจัดสรร - กระบวนการประเมินระบบและกลไกในการสร้าง 3  



9 
 

  

Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

งบประมาณการทําวิจัยจากกองทุนวิจัย  การ
นําเสนอผลงานวิจัย  รางวัลตีพิมพ์  มีระบบพี่เลี้ยง
วิจัย  

ขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์
สร้างผลงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

- คณะมฐีานขอ้มูลโครงการวิจัยและฐานข้อมูลการ
ตีพิมพ์เพื่อใช้ในการวางแผนวจัย 

- กระบวนการในการติดตามผลการตีพิมพ์และการ
เปรียบเทียบกับคู่เทียบเพื่อให้เกิดการพัฒนา  

3  

7. Support Staff Quality (Overall opinion)    3 
7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

 - แผนการพัฒนาบุคลากรในสั้นและระยะยาว 
ระยะเวลาการเข้าสู่ตําแหน่งชํานาญการ มาตรการ
การติดตาม การวัด และประเมินผลที่ชัดเจน 
 

3  

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 - กระบวนการพิจารณาและสือ่สารระบบการรับ  
การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนให้รับทราบ และการ
ตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์ของบุคลากร 

3  

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

- มีระบบการกาํหนดสมรรถนะของบุคลากรสาร
สนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย   

- กลไกส่งเสริมสรรถนะและความก้าวหน้าทางด้าน
วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละตําแหน่ง
อย่างชัดเจนและนํามาใช้ประกอบการประเมิน  

3  

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

 - กระบวนการประเมินผลการเข้ารับการอบรมที่ตรง
ตามความต้องการ และสามารถนํามาพัฒนาทักษะ
การทํางาน 

3  

7.5 Performance management including  -  การติดตาม ประเมินผลและการปรับปรุงระบบ 3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

และกลไกในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

8. Student Quality and Support (Overall 
opinion) 

   3 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date [1] 

 - กระบวนการการทบทวนนโยบายการรับผู้เข้า
ศึกษาทุกปีที่เป็นระบบเพื่อให้มีความทันสมยั 
- กระบวนการ และช่องทางการสื่อสารให้แก่ผู้เข้า
ศึกษารับทราบ และประเมินผลการรับทราบ 

3  

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

 - การประเมินเกณฑ์และกระบวนการรับนักศึกษา
และแนวทางการปรับปรุง 

3  

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

- มีระบบการติดตามนักศึกษาที่ชัดเจน 
 

- กระบวนการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ติดตามความก้าวหน้า การเรียน และการทาํงาน
ของนักศึกษา พร้อมการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงระบบ 

3  

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

- นักศึกษาได้รบัทุนไปต่างประเทศ มีการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  
 

- การประเมินระบบการให้คําปรึกษา กิจกรรมเสริม
หลักสูตร การประกวด และการสนับสนุนอื่น ๆ แก่
นักศึกษา และนําผลการประเมินมาใช้ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการทํางาน 

3  

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

 - การวางแผนการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียน รู้และสุขภาวะของผู้เรียน  
- การประเมินแผนการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งด้าน

3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

กายภาพ สังคมและด้านสุขภาพแก่นักศึกษา รวมทั้ง
แนวทางการปรับปรุง 

9. Facilities and Infrastructure (Overall 
opinion) 

   3 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย - การนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและการวิจัย 

3  

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

- มีการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนทางการ
เรียนรู้จากคณะ 
 

- แนวทางการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

3  

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

 - การนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

3  

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

- มีกระบวนการทํางานและแผนปฏิบัติการด้าน IT 
ที่หลากหลาย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

3  

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

 - แผนการดําเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย  รวมทั้งความสะดวกที่
เอื้อต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่ เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่นขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่างๆ  

3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)    3 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback 

serve as input to curriculum design and 
development [1] 

- มีการสํารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม  
 

- กระบวนการนําความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
- การประเมินกระบวนการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม และ
แนวทางการปรับปรุง 

3  

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement [2]

 - การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และ
การพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

2  

10.3 The teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

 - กระบวนการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษามีการทบทวน และประเมินถึงความ
สอดคล้ อ ง กันพร้ อมการ นํ าผลการประ เมิ น
กระบวนการมาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2 
 
 
 

 

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

 - กระบวนการหรือวิธีการที่ชัดเจนในการ 
กําหนดให้มีการนําผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
- การติดตามและประเมินการเรียนรู้จากการนํา
ผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอนและแนว
ทางการปรับปรุง 

3  

10.5 Quality of support services and  - การนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

และอาจารย์ในหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
- กําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน
กระบวนการในการได้มาซึ่งข้อมูลความพึงพอใจเพื่อ
พัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement [6] 

 - การประเมินระบบหรือกลไกการได้มาของข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแนวทางการปรับปรุงให้
ดีขึ้น 

3  

11. Output (Overall opinion)    3 
11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

- มีรายละเอียดระยะเวลาการเรียนของนักศึกษา
รายคน 

- การติดตามเพื่อให้นักศึกษาได้จบตามระยะเวลา
ของหลักสูตรและควรมีแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสตูรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 

  - ระบบการบันทึกข้อมูลด้านผลงานวิจัยและ
แนวทางส่งเสริมให้อาจารย์นําผลงานวิจัยใช้ในการ

3  
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Criteria Strength Areas for Improvement Score 
(1-7) 

Overall 
score 

monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

เรียนการสอน 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

-  
 

- ระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และมีการ
ประเมินระบบกลไกในแต่ละปี 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3  

Overall    3 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิปริญญาเอก 100%  และตําแหน่งทางวิชาการ 

2. อาจารย์ในหลกัสูตรมีผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

3. มีการบูรณาการศาสตร์ทุกด้านที่เก่ียวข้องกับการเกษตรมาไว้รวมกัน  

4. ดําเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

5. นักศึกษาที่จบจากหลักสูตรน้ีมีการนําเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาและการประชุมต่าง ๆ พร้อมมี

ผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

6. นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับสถาบันต่างประเทศ  

จุดที่ควรพฒันา 
1. การพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยกําหนดกรอบระยะเวลาที่

ชัดเจน  มีระบบการติดตาม อย่างต่อเน่ือง 

2. การเพ่ิมจํานวนงานวิจัยและผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

3. การเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  

4. มาตรการให้ระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาเป็นไปตามแผน และมาตรการลดจํานวนตกออก

ของนักศึกษา 

5. จัดทําหลักสูตรตามแนว OBE (Outcome Based Education)  

6. ค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นระบบและครอบคลุมทกุกลุ่ม 

7. การเทียบผลการดําเนินงานกับคู่เทียบ 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั 
1. การสนับสนุนทุนการศึกษาทัง้นักศึกษาไทยและต่างประเทศ 

2. สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยที่ให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัยได้ 

 

 

 


